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PAINTSHOP

Varighed
Deltagere
Hvor
Medvirkende

Formal

1% time til flere dage

5 - 300+

Indendars

Jan Christiansen og evt.
en konsulent

At styrke deltagernes
kreativitet og innovative
faerdigheder. At forbedre
og understgtte
visualisering og benytte
den effektivt i
samarbejdende teams.

PAINTSHOP

- OPTIMERER MEDARBEJDERNES KREATIVITET OG EVNE
TIL NYTANKNING

VI HAR KUNNET DET SIDEN VI VAR BORN

—vi har alle malet, leget med klodser, biler og dukkehuse. Bygget vores egen
verden og projiceret vores drgmme ind i "'modellen”. | denne workshop
genfinder | "det indre legebarn" og far nye vaerktgier til at innovere med i et
team.

Nar kreativitet er en dagligt anvendt kompetence, opstar der idéer i alle
arbejdsgange og funktioner. Kunsten kan friseette nye ideer, tilfgre oplevelser
der gar en forskel og pege pa nye erkendelser.

At veere kreativ og skabende bliver mere og mere ngdvendigt bade for
virksomheder og for medarbejdere, der vil klare sig godt i fremtiden.

FORLOBET | WORKSHOPPEN:

Medarbejderne deltager i en styret kunstproces hvor kunstneren via dialog,
undervisning og debat, i samarbejde med deltagerne maler et maleri.
Deltagerne forholder sig til et tema, der skal udtrykke fx virksomhedens
vision, strategi eller en ny idé.

Undervejs kommer de til at tage stilling til spgrgsmal som:

Hvordan ser en fglelse ud?
Hvilken farve har virksomhedens personalepolitik?
Hvordan udtrykker man dét?

Maleriet tager form, feerdigggres og ophanges i virksomheden som et synligt
bevis pa en anderledes kulturel oplevelse. Hele eventen bibringer deltagerne
oplevelser, viden og nye ahaoplevelser. En ny made at veere sammen pé og

fa styrket virksomhedens vaerdier.




